
objectifs
dresser un état des lieux de l’organisation 

engager et fédérer l'ensemble des acteurs
(collaborateurs, direction, ..) vers un même cap
cultiver la créativité
générer des idées différenciantes
développer l'amélioration continue
favoriser une psychologie positive

      (forces, faiblesses, menaces, opportunités) 

outils utilisés
photolangage
speed boat
turbo théâtre
jeu des forces

L'INTELLIGENCE COLLECTIVE
 AU SERVICE DES EQUIPES ET DES ORGANISATIONS 

01

02

03

en quoi ça consiste ? 
L'intelligence collective est la mise en commun des
compétences, connaissances, créativités, capacités
de réflexion et de résolution de problèmes... 
au service d'un objectif commun.

en équipe en présentiel
 1/2 journée

ou 1 jour
 12 personnes

maximum


