
PRÉVENTION DE LA MALTRAITANCE 
& PROMOTION DE LA BIENTRAITANCE 

objectifs
être en capacité d’observer les besoins de la personne
vulnérable.
définir les modalités d’intervention face aux situations
de maltraitance
réfléchir à des modalités favorisant la bientraitance
institutionnelle et individuelle
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en quoi ça consiste ? 

méthode
alternance d’analyses, d’apports (outils, méthodes,
comportements)
l’intégration de ces apports est vérifiée dans le cadre
d’exercices, simulations, mises en situations, jeux de
rôles.
des mises en situation directement tirées du vécu des
participants, permettent une analyse des pratiques.
propositions d’attitudes à adopter et de techniques à
mettre en oeuvre.

La formation avec les techniques théâtrales cherche à
former et sensibiliser le personnel soignant, encadrant et
travailleurs sociaux de façon dynamique sur la question de
la bientraitance envers les personnes vulnérables :
bientraitance de l’enfance, de la personne âgée, dans le
cas du handicap, ou encore en psychiatrie.
Nous accompagnons le personnel et les équipes afin qu’ils
puissent changer de regard sur leurs pratiques
professionnelles, remettre en question leurs habitudes et
s’approprier les notions relatives à la maltraitance et à la
bientraitance.

en équipe en présentiel
 1/2 journée

ou 1 jour
 12 personnes

maximum


