
TURBO THEATRE
BIEN PLUS QUE JOUER LA COMEDIE !
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en quoi ça consiste ? 

outils utilisés
direction d'acteurs ( jeu, intonation, respiration)
exercices pratiques et jeux de rôles
analyse individualisée
utilisation de la video optionnelle

objectifs
améliorer la cohésion d’équipe en développant une
culture du groupe dans un contexte convivial et
humoristique 
Développer la confiance entre participants 
favoriser la communication, l’ouverture à ses collègues
et développer la créativité
inventer des situations nouvelles en mettant en
lumière, grâce au jeu et à l’analyse, les blocages et les
attitudes inadaptées 

Ce dispositif de formation qui permet aux participants de
concevoir et de représenter une saynète autour d’un
thème commun pour ensuite l’analyser. Par son aspect
ludique, le Turbo-Théâtre crée une mise à distance et un
effet miroir qui facilitent les prises de conscience et les
changements tant personnels qu’institutionnels. Il aide
ainsi des hommes et des femmes opérant dans une même
organisation à repérer des dysfonctionnements ou des
blocages et à inventer des réponses pertinentes. 

en équipe en présentiel
 1/2 journée

ou 1 jour
 12 personnes

maximum


